
  

• eigenständiges Planen und Kontrollieren von Warenbeständen sowie deren Verteilung auf Filialen im 
Warenwirtschaftssystem SAP 

• Gestalten und Durchführen von Preisanpassungen  
• aktives Unterstützen bei der Entwicklung und Analyse von Bedarfsprognosen für ausgewählte 

Warengruppen 
• Überprüfen sowie Anpassen von computergenerierten Bestellungen im System 
• gemeinsames Entwickeln von neuen Prozessen sowie Optimieren der Supply Chain im Rahmen von 

Projekten (z.B. Entwickeln eines Tools zur Umverteilung zwischen Filialen)  
• enges Zusammenarbeiten und Abstimmen mit relevanten Abteilungen (z.B. Einkauf) 

 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 

MITARBEITER 

CATEGORY MANAGEMENT (M/W/D) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung auf Maturaniveau  
• Berufserfahrung im Supply Chain Management oder in einem kaufmännischen Bereich 
• routinierter Umgang mit dem PC (insbesondere MS Excel) sowie erste Kenntnisse in SAP von Vorteil 
• gute Englischkenntnisse 
• engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit ausgeprägten Organisations- und 

Teamfähigkeiten 
• selbständige, prozess- und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 

HOFER bietet als Österreichs beliebtester Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all denen das 
richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. 
Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen 
Schritt weiter. Das ist der richtige Weg für uns. 

attraktives Brutto-Monatseinstiegsgehalt ab € 2.708,- für 38,5 Stunden/Woche, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung bis € 3.407, - in der Endstufe 
durch automatische Gehaltssprünge  

• vielseitiges Tätigkeitsfeld 
• umfangreiche Einarbeitung 
• top ausgestatteter ergonomischer Arbeitsplatz in einem modernen 

Bürogebäude 
• Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten 
• zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten zur Unterstützung der 

persönlichen und fachlichen Entwicklung 
• spannende After-Work Talks 
• kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, 

Kaffee sowie Tee 
• Möglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals 

• sicherer und verlässlicher Arbeitgeber 

4642 Sattledt, Hofer Straße 1 


